Информация о результатах экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района                                      «О порядке и размерах предоставления отдельных гарантий, установленных Уставом Ханты-Мансийского района лицам, замещающим муниципальные должности Ханты-Мансийского района на постоянной основе, и о Порядке и размерах предоставления мер по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Ханты-Мансийского района»

Учитывая изменения федерального законодательства, в силу которых должности председателя, заместителей председателя и аудиторов контрольно-счетного органа отнесены к муниципальным должностям                   и с целью регулирования вопросов предоставления отдельных гарантий лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района,                 на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                 от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» Проектом решения предлагается утвердить Порядок                     и размеры предоставления отдельных гарантий, установленных Уставом Ханты-Мансийского района лицам, замещающим муниципальные должности Ханты-Мансийского района на постоянной основе (Приложение 1 Решения) и Порядок и размеры предоставления мер                            по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате                             Ханты-Мансийского района (Приложение 2 Решения)                                 (далее – Положения).
Приложением 1 Решения определяются порядок предоставления                       и размеры гарантий из числа установленных частью 1 статьи 29 Устава Ханты-Мансийского района лицам, замещающим муниципальные должности:
1) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;
2) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска                       за ненормированный рабочий день;
3) частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание и компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно лица, замещающего муниципальную должность, и его несовершеннолетним детям;
4) страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением                 им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением                             им должностных полномочий;
5) единовременная выплата в связи с достижением возраста 50, 60 лет;
6) возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности (в другую местность) лица, замещающего муниципальную должность,                      и членов его семьи;
Приложением 2 Решения определяются порядок и размеры мер                        по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности: 
1) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;
2) предоставление ежегодного и дополнительных отпусков;
[bookmark: _GoBack]3) частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание и компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно лица, замещающего муниципальную должность, и его несовершеннолетним детям;
4) страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего муниципальную должность, в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности                 или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением                             им должностных полномочий;
5) единовременная выплата в связи с достижением возраста 50, 60 лет;
6) возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности (в другую местность) лица, замещающего муниципальную должность,                               и членов его семьи;
7) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования.
Контрольно-счетная палата обращает внимание, что пунктом 3 статьи 3. Приложения 1 Решения и пунктом 3 статьи 3. Приложения 2 Решения предусмотрено, что расходы на проезд до станции, пристани, аэропорта компенсируются по фактическим затратам при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
При этом не конкретизируется вид транспорта (транспорт общего пользования, такси, трансферт и т.д.) и предоставляемые документы                      для компенсации вышеуказанных расходов.
Финансово-экономическое обоснование к проекту решения                          не представлено. В пояснительной записке к проекту решения информация о возможном увеличении действующих расходных обязательств                                 или возникновении новых не отражена. Таким образом, провести финансово-экономическую экспертизу проекта решения не представилось возможным. 
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования).
По итогам финансово-экономической экспертизы иные замечания                      и предложения к Проекту отсутствуют.
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